ZARZADZENIE NR 449/1369/22
BURMISTRZA MIASTA LAZISKA GORNE

z dnia 6 maja 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola nr 7 w taziskach Gérnych

Na podstawie art. 30 ust. 1ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U.2022.559 ze zm.) oraz art.63 ust.1 i10 wzwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U.2021.1082 ze zm.) i § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (1.j.Dz.U.2021.1428)

BURMISTRZ MIASTA LAZISKA GORNE
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 7 w taziskach
Goérnych, ul. Dworcowa 49, dla ktérego organem prowadzgcym jest Miasto taziska Goérne.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz.U.2021.1428)

§ 4. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Miasta taziska Goérne,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w taziskach Gérnych oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w taziskach Gérnych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta taziska Gorne.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 449/1369/22
Burmistrza Miasta taziska Gorne
z dnia 6 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta taziska Gérne
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 7 w Laziskach Goérnych

I. Nazwa i adres przedszkola, ktérego konkurs dotyczy:
1) Przedszkole nr 7 w taziskach Gornych, ul. Dworcowa 49.
ll. Organ prowadzacy Przedszkole nr 7 w taziskach Goérnych:
Miasto taziska Gérne, Plac Ratuszowy 1, 43-170 Laziska Gérne.
lll. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U.2021.1449)

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu albo posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania os$wiatg,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:
- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (1.j.Dz.U.2021.1762 ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.Dz.U.2022.574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j.Dz.U.2017.2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U.2021.289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.Dz.U.2021.672), ukohczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany spetniajgcy wymagania okreslone w ust. 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt1, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2022.854).

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem,
ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.
IV. Oferty os6b przystepujacych do konkursu

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisiji
konkursowej (Dz.U.2021.1428) oferty oso6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych, zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.Dz.U.2021.672), lub dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U.2021.289 ze zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (1.j.Dz.U.2021.1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
(t.j.Dz.U.2022.574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz.U.2017.2183 ze zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny byé przez niego
wiasnorecznie podpisane, aw przypadku Kkopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
,Poswiadczam zgodnosc¢ z oryginatem”, wraz z datg ztozenia poswiadczenia.

3. Jezeli na sktadanych dokumentach znajduje sie inne niz aktualne nazwisko kandydata - nalezy
dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce zmiane nazwiska.

V. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w czesci IV ust. 1 pkt 4-7, 11i12.

VI. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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VIl. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opisanych imieniem inazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola nr 7 w taziskach Gérnych" osobi$cie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biurze
Obstugi Klienta, Plac Ratuszowy 1, 43-170 taziska Goérne lub drogg pocztowg na wyzej wymieniony
adres (liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 26 maja 2022 r. do godziny 14.00. Oferty,
ktore wptyng po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
VIIl. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta taziska Gorne.

IX. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

X. Dodatkowych informacji odnosnie konkursu udziela Wydziat Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w taziskach Gornych, ul. Sw. Jana Pawia Il 1, tel. 32 324 80 52.

Xl. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z realizacja wymogow okreslonych w art. 13 ust. 1 iust.2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO?), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Burmistrz Miasta taziska Gérne, majgcy
siedzibe w taziskach Gérnych (43-170) przy Placu Ratuszowym 1.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidtowosé przetwarzania
danych. Mozna sie z nim skontaktowaé piszgc na adres siedziby Administratora lub poprzez e-mail:
iod@laziska.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w procesie przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. udzielonej przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych
w przypadku podania innych danych niz wymagane przepisami prawa;

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

3) art. 9ust. 2lit. h oraz art. 10 RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych jest zwigzane
z wymaganiami wobec kandydata na stanowisko dyrektora okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Dane osobowe kandydata mogg by¢ udostepniane innym organom i podmiotom na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane przez Administratora do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do realizacji celow
przetwarzania danych wskazanych w pkt 3 izarchiwizowane w sposéb iterminie okreslonym
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
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7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, Zzadania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, w przypadkach ina
zasadach przewidzianych prawem.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie w przypadku, gdy Pani/Pana
dane osobowe sg przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym
wycofanie tej zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016r. zgodnie
z art. 77 rozporzadzenia.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych przetwarzanych na podstawie:
1) zgody jest dobrowolne i nie bedzie miato wptywu na rozpatrzenie oferty;

2) podanie danych wynikajgcych z przepisow wskazanych w pkt 3 jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne do ztozenia oferty ijej rozpatrzenia; konsekwencjg niepodania tych danych osobowych
bedzie pozostawienie zgtoszenia kandydata bez rozpatrzenia.

11. Dane osobowe kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany inie bedag
profilowane.
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